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¢INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDO
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PROCESSO LICITATORIO N° 001/2018 (€ rs. 933
PREGAO PRESENCIAL N° 001/2018 \{%50 5
CONTRATO 001/2018 Ly

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM O INSTITUTO DE
PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPAIS
DE PARAOPEBA - IPREV PBA E A EMPRESA FAC SISTEMAS
— CONSULTORIA E DESENVOLVIMENTO DE SISTEMAS,
PARA OS FINS NELE INDICADOS.

O INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS
MUNICIPAIS PARAOPEBA - IPREV PBA, com sede na Rua Paula Freitas, n°
110, Centro em Paraopeba/MG, inscrito no CNPJ sob n° 01.931.756/0001-17,
autarquia municipal, neste ato representado pela sua Presidente, a Sra. Anna Paula
Cardoso Ribeiro Aratjo, brasileira, casada, CPF n ° 003.182.126-09, portadora do
documento de identidade n° MG-10.074.277, doravante denominado de
CONTRATANTE, e de outro lado, a empresa FAC Consultoria e Sistema LTDA -
ME, inscrito no CNPJ sob n° 11.519.500/0001-50, estabelecida na Rua Johnson, n°
189, Bairro Unido, Belo Horizonte/MG, denominada de CONTRATADA, neste ato
representada por sua representante legal a Sra. Fabiane Ferreira Lage Lemos,
brasileira, casada, CPF 089.514.356-95, portadora do documento de identidade n® MG-
15.773, residente e domiciliada na Rua Nair Pentagna Guimaraes, n°® 225/208, Bairro
Heliopolis, em Belo Horizonte/MG, resolvem celebrar o presente contrato, de
conformidade com a Lei Federal n° 8.666/93 e Lei n° 10.520/02, mediante as clausulas

e condicdes a seguir:
CLAUSULA 1°- DO OBJETO

1.1. O presente contrato tem por objeto a contratagdo de empresa especializada para
% prestagdo de servigos de fornecimento de licenga de uso de locag¢do de software

Fata Bestio prsidenciinia, cryeReandamndesas- mweessigrdes da-IBREV PBA
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1.2. O objeto da licitagdo deverd estar estritamente de acordo com as especificagd

abaixo constantes no Termo de Referéncia, Edital 001/2018 — Processo

Licitatério 001/2018.
Descri¢do dos Modulos:
ITENS GERAIS

Opgdo para criagdo de barra de atalhos no menu principal, permitindo ao usudrio
acrescentar atalhos para as rotinas que o mesmo desejar.
O menu devera ser Pull Down, caracterizando que o sistema seja na plataforma
Windows.
Apresentar todas as funcionalidades da plataforma Microsoft Windows ®.
Pesquisas disponiveis em todas as telas dos sistemas, evitando memoriza¢do de
codigos.
Os Softwares devem ser implantados de forma integrada, em unica base de dados;
Cadastro de cidade, bairros e logradouros, onde o vinculo com os demais cadastros
deve ser realizado através de codigos que identificam o enderego;
Esses codigos devem ser tinicos em todos os modulos do sistema.
Cadastro de fornecedores contendo no minimo os seguintes dados: Nome/Razao
Social CPF, CNPJ, RG, PASEP, data de nascimento, sexo, cddigo da rua, codigo
do bairro, codigo da cidade, inscri¢gdo municipal, inscrigdo estadual.
Sistema de Folha de pagamento devera conter relatorio de conferéncia de valores
entre 2 competéncias, ou seja, competéncia atual X anterior, para verificagdo de
possiveis erros na folha.
No modulo folha de pagamento deve conter ferramenta para importagao de planilha
para langamentos de eventos de vérios servidores de uma s6 vez, sendo que nessa
ferramenta o proprio usudrio possa identificar em qual coluna estdo os dados a
serem importados.
No modulo de concessio de beneficios deve conter um relatério gerencial
mostrando todos os servidores cadastrados com situagdo de ativo que se enquadra
em alguma regra de aposentadoria. Esse mesmo relatério tem que ter a
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possibilidade de simular possiveis aposentadorias em um periodo futuro. \\»&
Emissdo de Portaria de Aposentadoria e Pensdo no modulo de concessei
beneficios
O proprio usuario deve conseguir dar manutengdo no modelo de portaria.
Todos os relatorios do sistema devem possuir consulta de palavras (Localizador).
Todos os relatorios do sistema devem ter a opgdo de salvar em PDF,Excel,Word e
TXT de forma nativa.
Log de acesso ao sistema: O relatorio devera ter filtros por /ogin ou todos € por
periodos
O sistema devera realizar BKPs de forma automatica.
O sistema deve possuir relatorios que comprovem os BKPs realizados de forma
automatica
Web Site

Criagdo de design da pagina conforme necessidade do instituto.
Possuir acesso ao contracheque de todas as pessoas que recebam pela folha de
pagamento do instituto.
Possuir atualiza¢do do contracheque de forma automatica, assim que a competéncia
da folha de pagamento for encerrada.
Ser disponibilizado os contracheques de todos os meses/competéncias que o
beneficiario recebeu junto ao instituto.
Possuir ouvidoria/fale conosco: Nome da pessoa, E-mail, telefone, estado, cidade,
mensagem. Deverd ter uma opg¢do para cadastrar em qual E-mail o instituto
recebera as mensagens do fale conosco.
Possuir ferramenta de administragdo de conteudos
Possuir cadastro do usuario/operador do site
Possuir cadastro de menu/sub menus
O proprio usuario podera definir o tipo de menus: texto ou fotos ou lista de itens ou
noticias.
Devera ser opcional onde o menu ira aparecer: Topo, lateral ou ambos(tanto no
topo quanto na lateral.)
Possuir cadastro de contetdo: ter no minimo as opgdes de texto, arquivos ou
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imagens, sendo que na op¢do de texto podera incluir hiperlink, 1magen§§ﬂas :
videos, etc. % "
Possuir nivel de acesso do usuério operador
Possuir controle de acesso e alteragdes dos usudrios/operadores.
Sendo no minimo, log de acesso, cadastro e alteragdes de menus, contetudos,
contracheque e transparéncia.
Cadastro e edicdo dos dados do instituto: Telefone, enderego, E-mail, horario de
funcionamento e o titulo da pagina
FOLHA DE PAGAMENTO

Cadastro do Plano de Cargos e Salarios contendo os seguintes dados: valor base,
nimero maximo de funcionarios, nome do cargo, cédigo CBO.
Cadastro de parametrizacdo de varios tipos de A.T.S. (adicional por tempo de
servi¢o), sendo possivel definir para cada funcionario o percentual que sera
calculado.
Cadastro de proventos e descontos com parametrizagdes da forma de calculo,
especificando se o mesmo € integral ou proporcional em relagdo a sua base, tipo de
calculo, se dia, hora, percentual, valor ou vinculado a alguma tabela, como IRRF,
INSS, RPPS, deve especificar também a qual tipo de salario o mesmo esta
vinculado, se salario base de concurso, salario minimo, salario base de comissao.
No cadastro de proventos e descontos o proprio usudario deve conseguir realizar a
formatac¢do dos proventos e descontos utilizados para o calculo do valor base do
provento ou desconto em questdo, definindo a sua féormula de calculo.
Cadastro de Funcionarios contendo os seguintes dados: CPF, RG, titulo de eleitor,
carteira de habilitagdo, PASEP, data de nascimento, naturalidade, nacionalidade,
grau de instrugdo, etnia, estado civil, sexo, conjuge, codigo da rua, codigo do
bairro, codigo da cidade, observagdes, nome da mde, nome do pai, tipo de
admissdo, vinculo, categoria, cargo, fung@o, departamento, regime previdenciério,
namero do contrato, horario de trabalho, data de admissdo, também poder
classificar este funcionario como pensionista ou aposentado, quando for o caso.
Cadastro de dependentes contendo os seguintes dados: nome, data de nascimento,
grau de parentesco, sexo.
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Cadastro de atestados médicos, com registros do histérico de todos os atehitados@

o ~ NS

langados para o funcionario. .
Possibilitar a definicdo de quais serdo as verbas e descontos fixos que serdo
calculados automaticamente todo o més para cada funcionario individualmente;
Rotina para manuten¢do dos dados dos proventos e descontos fixos vinculados aos
funciondrios, onde o usudrio podera alterar o valor ou a referéncia para varios
funcionérios a0 mesmo tempo.

Cadastro de responsdaveis da unidade gestora.

Cadastro de bancos.

Cadastro de agéncias.

Consulta rdpida da movimentacdo do funciondrio por competéncia, listando todos
os proventos e descontos com valor base e referéncias de calculo, também deve
conter qual o cargo ocupado e a departamento onde 0 mesmo esta lotado, qual regra
de aposentadoria € qual o tipo de aposentadoria conforme orienta¢do do TCE-MG
Controle para empréstimos bancarios com o cadastro do empréstimo contendo os
seguintes dados: banco, data do empréstimo consignado, valor, quantidade de
parcelas e més para desconto da primeira parcela.

Tabela para controle diferenciado de periodos aquisitivos, onde serdo cadastrados
os tipos de periodos aquisitivos e qual a quantidade de meses do periodo, bem
como o numero de dias para gozo.

- Possibilidade de separagdo da folha dos funcionarios normais ativos, rescisdes,
férias e décimo terceiro saldrio com emissdo de relatorio para conferéncia, folha de
pagamento e resumo separados.

No langamento de afastamentos de férias, devem ser apresentados ao usuario os
periodos aquisitivos do funciondrio, dando opg¢do para 0 mesmo selecionar qual

periodo aquisitivo sera vinculado ao afastamento.

Ao calcular a folha de pagamento do funcionario, o lancamento da parcela do
empréstimo bancdrio devera ser automatico

Ao calcular a folha de pagamento do funcionario, os dependentes de salario familia

e IRRF deverdo ser classificados de acordo com a data de nascimento, assim o0s

mesmos deverdo ou ndo ser inclusos no calculo de salario familia e IRRF
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automaticamente.

Simula¢do de décimo terceiro salario com emissdo de relatorio para andlise.
Calculo do décimo terceiro salario com parametriza¢des de célculo onde algumas
verbas podem ser calculadas sobre média e outras sobre o valor do ultimo més. O
mesmo também deve ser calculado em movimento independente ao da folha
normal mensal.
Calculos automaticos de férias, rescisdes, salario maternidade, faltas.
Rotina para fechamento da competéncia da folha de pagamento. Este procedimento
podera ser realizado para todos os funcionérios, uma vez realizado o procedimento
ndo sera mais permitida a realizagdo de langamentos ou movimentagdes para 0s
funcionarios com competéncia fechada (encerrada).
Rotina para reabertura de competéncia, esta rotina devera ser em tela separada para
acesso restrito, a mesma devera reabrir o movimento da competéncia de um ou
mais funcionarios para manuteng¢do, permitindo alteragdes em suas movimentagdes.
Controle sobre os beneficios de licenga maternidade e auxilio doenga.
Relatorio de detalhamento de contribui¢do mostrando o valor base, parte funcional,
patronal, suplementar e o total.
Integragdo com a contabilidade no que se refere a gera¢do de empenhos
Emissdo de guia com contribuigdo e base patronal para INSS e Previdéncia Propria
com quebra por departamento,
Emissdo de relatorio de salarios (base, liquido e bruto), com quebra por
departamento, por cargo, por vinculo e filtro por faixa de valores.
Emissdo de folha de pagamento com os seguintes dados: codigo do funcionario,
nome do funcionario, cargo do funcionario, departamento do funcionario, codigo e
nome da verba, valor base da verba, salario base do funcionario, salario bruto do
funcionario, com quebra por departamento.
Emissdo do resumo da folha de pagamento com os seguintes dados: c6digo, nome €
valor total de cada verba ou desconto langado na folha por departamento.
Emissdo da ficha funcional do funcionario mensal, com quebra por departamento
Emissdo de relagdo de funcionario por agéncia bancdria, com quebra por
departamento,
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Emissdo de relatério para comparacdo de movimentos, onde o usuéri&;iecgos

comparar as movimentagdes de duas competéncias e realizar uma avalia$§ de ,,

valores.

Relatério para acompanhamento mensal dos empréstimos bancérios langados,

podendo ser emitido por departamento, por funcionario.

Relagdo de funciondrios com salario familia.

Relatorio com o historico das movimentagdes do funcionario, demonstrando em

que competéncia houve alguma modificagdo na sua movimentagdo ou no seu

cadastro.

Emissdo do comprovante de rendimentos.

Emissdo da guia para pagamento do RGPS e RPPS.

Emissdo de relatorio para conferéncia dos valores a serem empenhados pela

contabilidade.

Geragdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a RAIS.

Geragdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a DIRF.

Geragdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a SEFIP.

Geracgdo do arquivo para envio de remessa em formato TXT para a realizacdo do

pagamento em rede bancdria.

Geragdo de todos os dados para a prestacdo de contas junto ao TCE-MG de acordo

com layout do SICOM, no minimo com os seguintes recursos:

a. Geragdo individualizada dos dados inerentes ao RH;

b. Gerag¢do com aviso de Erros e Inconsisténcias;

c. Possibilidade de geragdo em qualquer momento do mes;

Geragdo de dados das cargas tempestiva, inicial € mensal, onde o préprio sistema

aponte as tabelas a serem geradas por carga;

Relagdo para conferéncia da DIRF.

Relagdo para conferéncia da RAIS.

Relatorio de entradas e saidas de pessoas na folha de pagamento entre a

competéncia atual e a anterior

Integragdo com modulo de resultado de pericia médica para auxilio doenga e

licenga maternidade, controlando o periodo que o beneficiario recebera na folha.
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Parametro para utilizar a mesma matricula do modulo de cadastro de pessoas 0@
]

utilizar uma matricula especifica da folha de pagamento. Nl i

ey

Relatério mostrando as pessoas que tiveram verbas com valores diferentes entre a
competéncia anterior e a atual
Resumo mensal consolidado da folha de pagamento (RPPS ou RGPS).
Emissdo de holerite
Emissdo de holerite para maquina envelopadora
Emissdo de holerite com intervalo de competéncia

CADASTRAMENTO E ARRECADACAO
Recadastramento de todos os servidores vinculados ao Instituto: Prefeitura,
Camara, Saide e Educagdo; através de importagdo dos dados, ou pela digitagdo
manual contendo todas as informagdes pessoais, dependentes, tempo de
contribui¢do e base de previdéncia a partir de julho/1994.
Emissdo de relatorios que auxiliam no Controle da Previdéncia Patronal e
Funcional.
Emissao de Fofmulérios para recadastramento.
Comunica¢do com o modulo de Concessdo para que o cadastramento seja feito de
forma automatica ao se conceder um beneficio a um servidor ativo, evitando o
recadastramento manual.
Emisséo de relatorios contendo as pessoas que ja poderiam se aposentar.
Emissdo de guias para os oOrgdos competentes para o devido pagamento das

contribui¢des patronais e funcionais.

Exportar os dados em planilha Excel para o calculo atuarial
Importar as bases de contribui¢do de 1994/07 até a presente data

Importar as verbas detalhadas para conferéncia da base de contribuigao

Possuir ferramenta que dé manuten¢do nas verbas detalhadas de forma que o
servidor marque quais verbas incidem na previdéncia ou ndo.
Possuir relatério gerencial para conferéncia da importagdo da base de contribui¢do
X detalhamento das verbas de contribuicdo.
CONCESSAO E SIMULACAO DE BENEFICIOS (APOSENTADORIAS E
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PENSOES) e
Cadastramento dos servidores efetivos \ @

Cadastramento das Regras Permanentes e Transitorias para concessao\d'

® :
¢ INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDOR

beneficios previdenciarios.
Atualizacdo automdtica da tabela de indice de corre¢do para o cumprimento do
disposto na lei 10.887/2004
Atualizagdo automética dos salarios de contribui¢do para cumprimento do disposto
na lei 10.887/2004
Cadastramento dos entes emissores de certiddes de tempo.
Lang¢amento do(s) tempo(s) de contribui¢do do servidor
Lancamento dos salarios de contribui¢do a partir de julho 1994 ou data posterior.
Possibilidade de simulacdo do beneficio para o servidor interessado.
Emissdo de relatorios que contemplam todo o histérico contributivo e tempo de
servi¢o, com 0$ demonstrativos de enquadramento por regra de aposentadorias e
pensdes, para a devida opcéo de escolha por parte do servidor;
Emissdo de Portaria de Aposentadoria e Pensao
O proéprio usuario deve conseguir dar manutengdo no modelo de portaria.
Registro individualizado das contribui¢cdes dos servidores.
Emitir certiddo de tempo de contribui¢do — CTC
Validagdo, analise e conferéncia dos processos concessorios.
Integracdo do sistema de concess@o com o sistema de folha de pagamento, no ato da
confirmag¢do do beneficio, onde o servidor passa a integrar a folha de aposentados /
pensionistas do Instituto de Previdéncia.
Confirmagdo do Beneficio e Cadastramento automatico no moédulo Folha de
Pagamento.
PROTOCOLO
Controle e gerenciamento de todos os processos implantados no Instituto
contemplando alocacdo de processos, fase atual, movimentagdo por usudrio
devidamente logado.
Controle de processos através de numeragdo previamente fornecida ao requerente.
Emissdo de 2(duas) vias de protocolo inicial, uma para uso do Instituto e outra para
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0 requerente. \»g.

Controlar os requerimentos de Auxilio Doenga e Licenca Maternidade. oy

Controlar os agendamentos de pericias médicas de requerimentos de auxilio
doenca.

Controlar resultados de pericias médicas.

Gerar avisos na folha de pagamento que existem servidores de beneficios de
auxilio-doenga e licenga-maternidade a serem liberados na folha.

Relatorios de pessoas em auxilio-doenga com: matricula, nome, periodo de
afastamento

Controlar resultados de pericias médicas que necessitam de novo agendamento para
nova pericia medica.

Controlar os requerimentos de aposentadorias e pensdes com integragdo com a

concessdo de beneficios previdenciarios.

CLAUSULA 2*- DA DOTACAO ORCAMENTARIA
2.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrdo a conta de Recurso Proprio

consignado no Orgamento, para o exercicio de 2018 do IPREV PBA, cujos programas

de trabalho e elemento de despesa estdo prescritos na seguinte Dotagdo Orgamentaria:

FICHA 607 - 030101.0912204004001-339039

CLAUSULA 3*-DO VALOR

3.1. O valor total do presente contrato ¢ de R$15.000,00(quinze mil reais) conforme

especificagdes abaixo:

3.1.1 - o valor de R$ 1.125.00( mil cento e vinte e cinco reais) mensais, pela prestacdo

dos servicos de locacdo de software:
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3.1.2 — o valor de R$ 1.500.00(mil e quinhentos reais) pago em Unica parcelas apos Y,

2
WS
oS ,f

et

implantacdo. migracdo e conversdo do software de gestdo prev1den01ar1a com-—

treinamento aos usudrios do sistema.

CLAUSULA 4*-DO PAGAMENTO

4.1. Os pagamentos a contratada serdo realizados até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente a prestagdo dos servigos, devendo a contratada emitir a Nota Fiscal,
mensal, no ultimo dia util do més e entregé-la na sede do IPREV PBA para as
providéncias cabiveis. Todos os pagamentos serdo realizados mediante apresentagdo
da documentagdo fiscal pertinente e comprovagdo da realizagdo dos servigos,
devidamente acompanhada das certiddes de regularidade junto a Fazenda Federal, ao

FGTS, Seguridade Social e Regularidade Trabalhista vigentes.

4.2. A nota fiscal devera ser emitida pela contratada em inteira conformidade com as
exigéncias legais e contratuais, especificamente as de natureza fiscal, dados bancarios

na referida nota para efetivagdo dos pagamentos.

4.3. O IPREV PBA identificando quaisquer divergéncias na nota fiscal, principalmente
no que tange o valor dos servigos prestados, deverd devolvé-la a contratada para que
sejam feitas as corregdes necessarias, sendo que o prazo de pagamento sera contado
somente a partir da reapresentagdo do documento, desde que devidamente sanado o

vicio.

4.4. O pagamento devido pelo IPREV PBA seré efetuado por meio de deposito em
conta bancaria a ser informada pela contratada ou, eventualmente, por outra forma que

vier a ser convencionada entre as partes.

4.5. Nenhum pagamento serd efetuado enquanto estiver pendente de liquidagdo
qualquer obrigagdo por parte da contratada, bem como falta da comprovagdo da

regularidade fiscal, sem que isto gere direito a alteragdo de pregos, corre¢ao monetaria,

compeRsas ¥ finarrweig s, navalisEirda - resACHESDS SIYICOEP 35.774-000
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4 ma vez paga a importancia discriminada na nota fiscal, a fornecedora ¢ ntrata @

dara ao IPREV PBA plena, geral e irretratdvel quitacdo dos valore

discriminados, para nada mais vir a reclamar ou exigir a qualquer titulo, tempo ou

forma.
CLAUSULA 5*-DO REAJUSTE

5.1. Os pregos contratados poderdo ser revistos, desde que comprovado o
DESEQUILfBRIO ECONOMICO FINANCEIRO deste contrato, nos termos da alinea
“d”, inciso II, do artigo 65 da Lei Federal n° 8.666/93, devendo o contratado manter

sua proposta pelo periodo minimo de 60 (sessenta) dias apds sua apresentagao.

5.2. O reajuste do prego contratado serd anual, conforme o disposto nos art. 40, inc.
XI; art. 55, inc. I1I da Lei n°® 8.666/93, e Leis Federais n® 9069/95 e 10.192/2001, salvo

autoriza¢do de aumento concedida pelo Governo Federal.

5.2.1. O reajuste do prego contratado levard em consideragdo o Indice Nacional de
Precos ao Consumidor - INPC, divulgado pelo Instituto Brasileiro de Geografia e

Estatistica - IBGE, ou outro indice que vier a substitui-lo.

5.2.2. A aplicagio do indice dar-se-a de acordo com a variag@o ocorrida entre o més da
assinatura do contrato e do 12° més da execug@o, passando a vigorar 0 novo prego a

partir do 13° més.
CLAUSULA 6* - DA PRESTACAO DOS SERVICOS

6.1. O inicio da prestagdo de servigo do presente contrato devera ser feita apds a

emissdo da Ordem de Servigo por parte do IPREV PBA.

6.2. O inicio da implantagdo deveré ser realizado imediatamente apés a assinatura do

contrato, e devera ser totalmente implantado, em pleno funcionamento no prazo

méaximRule BOULARREAS, 110 - CENTRO - PARAOPEBA - MG - CEP 35.774-000
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6.2.1. Neste mesmo prazo de 30 (trinta) dias a empresa devera realizar o t@ifna
dos servidores que utilizardo os softwares. - 59
6.3. Todos os servicos deverdo ser executados com fiel observincia das normas

técnicas aplicaveis, sob responsabilidade direta da contratada.
CLAUSULA 7* - DA VIGENCIA DO CONTRATO

7.1. O prazo de vigéncia deste contrato serd até 12 meses, a partir da data de sua
assinatura, podendo ser prorrogado, mediante aditivo, nos termos do art. 57, inciso 11,

da Lei n° 8.666/93.
CLAUSULA 8" - DA FISCALIZACAO

8.1. A fiscalizagdo da execucdo do objeto deste contrato serd de competéncia e
responsabilidade da Diretora Presidente e do Diretor Secretario e de Seguridade do
IPREV PBA, a quem cabera verificar se estdo sendo cumpridos os termos do contrato,

observado o disposto no artigo 67 da Lei n° 8.666/93.

§1° - O acompanhamento e a fiscalizagdo de que trata esta clausula ndo excluem nem
reduzem a responsabilidade da Contratada pelo correto cumprimento das obrigagdes

decorrentes deste Contrato.
CLAUSULA 9° - DAS OBRIGACOES
9.1. Sdo obrigagdes especificas da CONTRATANTE:

a)Proporcionar todas as facilidades para que o prestador de servigos possa cumprir

suas obrigagdes dentro das normas e condig¢des deste contrato;

b)Rejeitar no todo ou em parte, 0s servigos executados em desacordo com as

obriga@ties Béduind dREPEAS prestad@N TRO - PARAOPEBA - MG - CEP 35.774-000
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¢)Indicar o representante da Administracdo para acompanhar e fiscalizar a ex@cuga$ S

do contrato, bem como para atestar o recebimento dos servigos;

d)Providenciar os pagamentos devidos a contratada, nos prazos acordados, e de acordo
com as Notas Fiscais / Faturas emitidas e atestando os recebimentos da prestagdo de

Servigos;
e)Fiscalizar e acompanhar a prestagdo dos servicos e a execugdo do presente contrato;

f)Comunicar a contratada todas e quaisquer irregularidades ocorridas na execug¢do do

presente contrato e exigir as devidas providéncias que demandem da Contratada.
9.2. Sdo obrigagdes especificas da CONTRATADA.:

a)Executar os servigos dentro das melhores técnicas, zelo e ética, e dentro do exigido

pelas leis e obrigagdes legais pertinentes;

b)Arcar com todas as despesas, diretas ou indiretas, decorrentes da prestagdo dos
servicos como pagamentos de seguros, multas, tributos, impostos, encargos, taxas e

demais obrigagdes vinculadas a legislag@o tributaria, trabalhista e previdenciaria;

¢)Cumprir fielmente o presente contrato, inclusive os prazos de execugdo dos servigos

nos termos acordados, executando-os sobre sua inteira responsabilidade;

d)Responsabilizar-se pelos danos causados diretamente & Administragdo ou a terceiros,

decorrente de sua culpa ou dolo na execugdo dos servigos;

e)Manter, durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdes exigidas no edital,
devendo comunicar ao Contratante, imediatamente, qualquer alteracdo que possa
comprometer a manutengdo do contrato.
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f)Havendo problemas ndo resolvidos remotamente a contratada disponibi

técnico responsavel para solu¢do do problema.

g) Havendo necessidade de treinamento de um novo membro da equipe do Instituto de
Previdéncia, a contratada disponibilizara pessoal capacitado para o devido treinamento

ndo ultrapassando 2 solicitagdes anuais.

h)Sem limites de pessoas e periodos para treinamento na sede da contratada.
CLAUSULA 10* - DAS SANCOES

10.1. A Contratada que, convocada no prazo de validade de sua proposta, deixar de
prestar o servigo, apresentar documentagdo falsa, ensejar o retardamento da execugao
de seu objeto, ndo mantiver a proposta, comportar-se de modo inidéoneo ou cometer
fraude fiscal, ficara impedida de licitar e contratar com a Administragdo e sera
descredenciada dos sistemas de cadastramento a que estiver inscrito, pelo prazo de até

05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas aplicaveis e demais cominagdes legais.
10.2. Ficam estabelecidos os seguintes percentuais de multas:

10.2.1. 0,3% (zero virgula trés por cento) por dia de atraso na execugdo do objeto, até

0 30° (trigésimo) dia, calculados sobre o valor do contrato, por ocorréncia;

10.2.2. 10% (dez por cento) sobre o valor do contrato, no caso de atraso superior a 30

(trinta) dias na execugdo do objeto, com a possivel rescisdo contratual;

10.2.3. 20% (vinte por cento) sobre o valor do contrato, na hipétese da Contratada,
injustificadamente, desistir do contrato ou der causa a sua rescisdo, bem como nos

demais casos de inadimpléncia.
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10.3. As sangdes previstas, face a gravidade da infracdo, poderdo ser a];‘irrgad

cumulativamente, apés regular processo administrativo, em que se garant1r& a_

observancia dos principios do contraditério e da ampla defesa.

10.4. O valor das multas aplicadas, apos regular processo administrativo, devera ser
pago ao IPREV PBA no prazo maximo de 03 (trés) dias uteis a contar da data da sua

aplicacgdo.
CLAUSULA 11° - DA ALTERACAO CONTRATUAL

11.1. A Contratada fica obrigada a aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s
acréscimos ou supressdes que se fizerem nos servigos, até 25% (vinte € cinco por

cento), de acordo com o que preceitua o § 1° do art. 65 da Lei Federal n° 8.666/93.

11.1.1. Toda prorrogacdo de prazo devera ser justificada por escrito € previamente

autorizada pela autoridade competente.
CLAUSULA 12* - DA RESCISAO

12.1. A Contratante se reserva no direito de rescindir unilateralmente o presente
contrato, na ocorréncia das situagdes previstas nos incisos I a XII e XVII do art. 78 da
Lei 8.666/93, com as consequéncias contratuais e em outras as previstas em lei ou

regulamento.

12.2. O presente contrato poderd, ainda, ser rescindido por acordo entre as partes ou

judicialmente, nos termos constantes no art. 79, incisos II ¢ III da Lei 8.666/93.
CLAUSULA 13" - DOS CASOS OMISSOS

13.1. Os casos omissos serdo resolvidos com fundamento na Lei Federal n° 8.666/93 ¢

Lei 10.520/2002, cujas normas ficam incorporadas integralmente neste instrumento,
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AUSULA 14" - DO FORO @)

S s
14.1. Fica eleito o foro da Comarca de Paraopeba/MG, para dirimir quaisquer questdes

decorrentes da execugdo do presente contrato, com a renuncia expressa de qualquer

outro, por mais privilegiado que seja.

14.2. E, por estarem justos e contratados, assinam o presente contrato, em 03 (duas)
vias de igual teor e forma, na presenga de 02 (duas) testemunhas que também assinam,

para que produza os efeitos legais.

Paraopeba/MG, 27 de abril de 2018.

Anna Paula Cardoso Ribeiro Araujo
Diretora Presidente IPREV PBA

Contratante

a@ﬁé‘g@wﬂ}@éﬁm '

FAC Consultoria e Sistema LTDA - ME

Contratada
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